Du och din
bostadsrattsférening

Valkommen som

VALBEREDARE

Du har fatt din bostadsrattsforenings fértroende att inga i
valberedningen. Styrelsens sammansattning ar avgoérande
for foreningens verksamhet och det ar en viktig uppgift att
lamna forslag pa vem som ska inga i den. Fastighetsiagarna
vill har ge dig nagra rad som vi hoppas att du kommer att
ha nytta av.

Val av kommande styrelse

ANTAL LEDAMOTER | VALBEREDNINGEN
I mindre organisationer brukar valberedningen besté av tre personer varav

en utses till sammankallande. Mandattiden f6r en valberedning ar ett 4r.

VILKA KAN INGA | VALBEREDNINGEN?

Det finns inga regler som siger pé vilket sitt valberedningens ledaméter ska
utses. Dock ir det nskvirt att valberedarna bor i féreningen. De bér inte
ha nira relationer med eller vara slikt med styrelseledaméterna eller med

de personer som kommer att féreslas till ett styrelseuppdrag.

I regel brukar inte valberedningen limna férslag pa ny valberedning till
kommande ar. Diremot bér valberedningen informera freningsstim-

manom nigon eller nigra ur valberedningen inte star till férfogande for
eventuellt omval. >>>
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VALBEREDNINGENS ARBETE ®

v Valberedningen ar viktig i alla demokratiska organisationer.

v Valberedningens uppdrag ar att ge beslutsfattarna
— medlemmarna pa den ordinarie féreningsstamman —
foérslag pa vem/vilka som de anser ar lampliga att féretrada
dem i féreningen.

v Ju battre kunskap valberedningen har om bostadsratts-
féreningens medlemmar, desto lattare har de att foresla
kandidater till styrelseposterna.

v De personer som valberedningen féreslar maste vara
vidtalade innan stamma halls!
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STARTA ARBETET I TID
Att valberedningsarbete kommer iging snabbrt ir viktigt. Helst bor arbetet
starta redan under hosten med ett forsta mote dir arbetsuppgifterna delas

HANDLINGSPLAN

Valberedningen bor uppritta en handlingsplan dels for att fordela arbetet
mellan ledaméterna och dels for att ha som avstimningslista for vad som ska
goras innan stimman. Féljande punketer ér limpliga att ha med pé listan: upp. Valberedningen ir ett foreningsorgan som bér vara i arbete under
storre delen av verksamhetsiret. Hur intensivt arbetet blir beror bland
annat pd hur stor foreningen ir vad avser antalet ligenheter och dess

geografiska storlek. En annan fakeor ir hur vil valberedningens ledaméter

1. Aktuella val

Vilka val ar akeuella att genomfora? Féreningsstimmans protokoll anger
oftast vilka val som ska férrittas och mandattiden (ett eller tva ir) for dessa.

2. Kvarvarande ledaméter
Vilka ledamoter har ett ar kvar och vilka ir i tur att avga?
Har nigon ledamot flyttat eller pa annat sitt limnat styrelsen under éret?

3. Ordinarie och suppleanter
Ska féreningsstimman utse bide ordinarie ledaméter och suppleanter?
Enligt de nya normalstadgarna har freningarna maojlighet att avsta frén att

utse suppleanter.

4. Samverkan med styrelsen

Nir ska valberedningen triffa styrelsen for att diskutera, dels om de
ledaméter som ir pa tur att avgd har intresse att sitta kvar, dels for att veta
vad styrelsen i stort har for énskemél om eventuell kompletterande

kompetens pa kommande ledaméter och hur styrelsen arbetar.

5. Valberedningens arbetsformer
Nir och pé vilket sitt ska valberedningen pabérja sitt arbete? Ska med-
lemmarna ges mojlighet att nominera ledaméter? Hur ska valberedningens

forslag presenteras?

VIKTIGA KONTROLLER

v Hur har narvaron varit vid de sammantraden som hallits
under dret? En ledamot som aldrig eller sallan deltagit i
sammantraden kanske inte tillfor sarskilt mycket till
styrelsearbetet.

v Verkar stamningen i styrelsen okej — eller ar det nagot
som inte ar som det borde vara? Vad kan det beror pa i
sa fall?

v Ar kéns-, alders- och etnisk férdelning i styrelsen jamn
eller 6nskvard enligt féreningens malsattning och olika
program?

v Hur ar spridningen av uppdrag i féreningen? Finns det
representanter fran samma familj bland dem som har
uppdrag. Om sa ar fallet — ar det positivt eller negativt?

v Ska valberedningen ocksé lamna férslag till arvoden? Ar
det dnskvart att arvoden foreslas i samband med att val
foérrattas i féreningen. Om sa blir fallet bor valbered-
ningen prata med revisorerna.
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kinner medlemmarna i fdreningen.

Valberedningen bor ocksé bestimma hur de ska arbeta. Nagra olika

alternativ ir att:

o Knacka dérr och presenterar sig — beritta om valberedningsarbetet och
undersoka vilka medlemmar som ir intresserade av att delta i
styrelsearbetet.

e Skriva till samtliga medlemmar och be dem ge forslag pa tinkbara
kandidater, se forslag nedan.

e Prata med nigra som ni redan kinner.

Meddelande frin valberedningen
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Arne Andersson

Beda Bertilsson Disa Dok

REDOVISNING AV VALBEREDNINGENS FORSLAG
Valberedningens forslag ska redovisas skriftligt. Medlemmarna bér ha
tillging till valberedningens forslag innan val ska ske. Valberedningen bér
efterstriva att limna ut forslaget till medlemmarna innan stimman halls.

Valberedningens sammankallande, i regel dess ordférande, redovisar
valberedningens forslag pa féreningsstimman. Medlemmarna har givetvis

ritt att pd stimman foreslé andra kandidater till styrelsen.

Vi hoppas att denna handledning kommer att vara till din hjilp i samband
med ditt uppdrag inom valberedningen. Vi pa Fastighetsigarna onskar dig
lycka till i dite arbete!
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